Хотите жить и трудиться возле теплого моря? 
Государственное бюджетное учреждение Ростовской области «Детская городская больница» в  г.Таганроге приглашает для трудоустройства врачей и средних медицинских работников. Помимо стабильной работы в крупном медицинском учреждении, специалисты могут воспользоваться мерами социальной поддержки, действующими в Ростовской области.
«Мы хотим, чтобы наши сотрудники не только профессионально росли, но и чувствовали уверенность в завтрашнем дне. Поэтому важно рассказывать о реальных инструментах поддержки — от жилищных субсидий до компенсаций», — отмечает главный врач ДГБ Сергей Иванович Тимофеев.
1. Субсидия на приобретение (строительство) жилья — 90% стоимости
Молодые специалисты (работающие в государственном медицинском учреждении Ростовской области менее 5 лет после окончания вуза) и работники дефицитных специальностей могут получить бюджетную субсидию, покрывающую 90% стоимости жилья.
Условия:
Гражданство РФ, регистрация в Ростовской области
Обеспеченность жильём менее 10 м² на человека (с учётом всех членов семьи)
Отсутствие ухудшения жилищных условий за год до обращения
Отработать в медучреждении — 10 лет
Заявление подаётся до 31 октября текущего года
2. Ипотека для выпускников-отличников под 1% годовых
Для выпускников медицинских вузов и колледжей, имеющих диплом с отличием (полученным с 2021 года), работающих в государственных медучреждениях Ростовской области действует программа ипотечного кредитования с процентной ставкой 1% годовых .
Условия:
Расчётный размер кредита — до 6 млн рублей
Субсидия перечисляется ежемесячно после подтверждения уплаты процентов
Отработать — 10 лет
Ежегодное подтверждение трудовой деятельности
3. Субсидия на оплату части стоимости жилья
Компенсация части процентной ставки по жилищному кредиту для медработников государственных учреждений здравоохранения Ростовской области.
Условия:
Гражданство РФ, регистрация в Ростовской области
Нуждаемость в жилье (менее 10 м² на человека)
Отсутствие ухудшения жилищных условий за год до обращения
Порядок: заявление в Агентство жилищных программ → включение в список → свидетельство (действует 90 дней) → оформление ипотеки → получение средств
4. Дополнительные выплаты студентам и ординаторам целевого набора
Студентам — 2 316 руб. ежемесячно
Ординаторам — 5 000 руб. ежемесячно
Мера поддержки действует для поступивших на обучение не ранее 1 сентября 2023 года по договору о целевом обучении
5. Муниципальные меры поддержки
В городе Таганроге действуют дополнительные меры социальной поддержки медицинских работников, установленные органами местного самоуправления:
- компенсация расходов на аренду (съём) жилья;
- предоставление служебного жилого помещения;
- частичная компенсация расходов на коммунальные платежи при найме жилья:
- выплата стипендии студентам-«целевикам» в размере 1000 (одной тысячи) рублей ежемесячно;
- выплата стипендии ординаторам-«целевикам» в размере 500 (пятисот) рублей ежемесячно;
-выплата «подъёмных» при переезде медицинского работника из другого муниципального образования Ростовской области в размере 500тыс.рублей (пятисот тысяч рублей).
[bookmark: _GoBack]- компенсация затрат на обучение в ординатуре на договорной основе («платной») для ординаторов-«целевиков».
6. Меры социальной поддержки, реализуемые в ГБУ РО «ДГБ» в г. Таганроге в рамках государственных социальных гарантий
- осуществляется выплата надбавки к заработной плате за работу во вредных условиях труда; предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда. 
- работа на должностях врачебного и среднего медицинского персонала в ГБУ РО «ДГБ» в г. Таганроге дает право медицинским работникам на льготное пенсионное обеспечение.
